e Durch die Einreichung einer Idee diirfen der ldeengeberin /
dem Ideengeber keine Nachteile entstehen. Auf Wunsch kann
der Vorschlag anonym behandelt werden. Dies ist bei der Einrei-
chung ausdriicklich zu erwahnen.

® Wir freuen uns, dass die Leitungsebenen MMMI
unterstitzen.

® Die Ideenmanagerin koordiniert zusammen mit der Projekt-
gruppe und den Einrichtungsgruppen die inhaltliche Priifung,
den Ablauf des Entscheidungsverfahrens und den Start der Um-
setzung.

® Die Projektgruppe ist zustandig fiir grundsatzliche, even-
tuell auch mehrere Arbeitszweige und Standorte betreffende
Ideen. Zur Projektgruppe gehdren der Geschaftsfiihrende Vor-
stand und Vertretungen aus den verschiedenen Arbeitszweigen
und Einrichtungen und der Gesamt-MAV. Die Einrichtungs-
gruppen MMM werden vor Ort flexibel in Zusammensetzung
und Arbeitsweise und angemessen auf den Inhalt bezogen zur
Beratung einbezogen.

® Fiir jede angenommene Idee wird eine Pramie gewahrt. Die
Hohe der Pramie richtet sich nach dem Nutzen, den eine an-
genommene Idee entfaltet. Angenommene Vorschldge kdnnen
auch dann pramiert werden, wenn ein wirtschaftlicher Nutzen
nicht errechenbar ist.

® Die Pramien bewegen sich in einem Spielraum von 20 € bis
2000 €, je nach Grad der Auswirkung, der Haufigkeit der An-
wendungsmdglichkeiten und der Wirtschaftlichkeit der Verbes-
serung. Bei den genannten Betragen handelt es sich um Net-
tobetrage.

® Fir Ideen, die nicht angenommen wurden, jedoch aufgrund
einer aufwandigen Erarbeitung eine erhebliche personliche
Leistung darstellen oder auBergewdhnlich kreativ und innovativ
sind, kann ebenfalls eine Pramie gewahrt werden.

* Uber die Entscheidung der Projekt/-Einrichtungsgruppe wird
die Ideengeberin [ der Ideengeber informiert.
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WIE geht es dann weiter bei MMMI 2

Die Ideenmanagerin teilt die Entscheidung der Projekt-
gruppe den verantwortlichen Fiihrungskraften mit und
vereinbart die Umsetzung, Verantwortlichkeiten, Zeit-
rahmen, Riickmeldungen, Vollzug und anderes mehr mit
ihnen. Ebenso verfolgt sie nachhaltig deren Realisierung.
In regelmaBigen Abstdnden wird nachvollzogen, was aus
den eingereichten Ideen geworden ist.

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

A"es klar? Wenn Sie

e allgemeine Fragen zu MMMI haben,

e Unterstiitzung bei der Formulierung Ihrer Idee
bendtigen,

¢ wissen mochten, ob lhre Idee den genannten
Bedingungen entspricht,

® Nachfragen zu lhrer bereits eingereichten Idee haben,

dann wenden Sie sich bitte an die [deenmanagerin:

Irmtraud Oehme

StadenstraBe 60, 90491 Niirnberg

Telefon: (0911) 959-1026

E-Mail: MarthaMariaMeineldee @Martha-Maria.de

Dariiber hinaus finden Sie sdmtliche Informationen auch
im Intranet und Internet.

MMMI

Martha-Maria
Meine ldee
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WARUM MMMI?

Um auch in Zukunft gemeinsam den Erfolg unseres
Diakoniewerkes Martha-Maria zu gewdhrleisten, will
MMMI im Sinne des Leitbildes zukiinftig die Innovati-
onsfahigkeit unserer Teilnehmenden (siche WER kann
teilnehmen?) fordern und nutzen.

Leitbildziel 10:

«Um zukunftsfahig zu bleiben, brauchen wir das Enga-
gement und die Kreativitat aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. So achten wir gemeinsam darauf, neue
Herausforderungen zu erkennen und Veridnderungen
mutig und kreativ anzupacken; ein Arbeitsklima zu
schaffen und zu erhalten, das die Motivation zum
Dienst am Menschen, die Freude an der Arbeit und die
Offenheit fiir neue Ideen und innovative Wege 6ffnet.”

0
MMMI gilt fiir das gesamte Diakoniewerk Martha-
Maria mit seinen Gesellschaften und Einrichtungen und
ist Bestandteil der Unternehmenskultur.

WER kann teilnehmen bei MM]\/ﬁ) ?

® Alle hauptamtlich Mitarbeitende

e Auszubildende und Schiiler/Schiilerinnen

* Mitglieder der Mitarbeitervertretungen

e Diakonissen, Pastoren

e Ehrenamtlich Mitarbeitende

® Patientinnen und Patienten, Bewohnerinnen und
Bewohner, Angehdrige, Kindergarteneltern

® Verwaltungsrate, Aufsichtsrate, Stiftungsrate

¢ Freunde und Forderer von Martha-Maria

® Sowohl einzelne als auch mehrere der oben ge-
nannten als Gruppe

)
WAS sind unsere MMM Themenbereiche?

S icherhei;c

chen Ideen und Hinweise

rbeitsweisen zu sicher:
d unsere Arbeitsablau
sicherer zu gestalte|
Kontak

me, Telefon (0911) 959-102f
E-Mai

rtha-Maria.d

Thema 2:
Mitarbeitend

Wir brauchen Ideen und Impuls
fiir die Gewinnun
Weiterentwicklung und Forderun
von Mitarbeiterpotenziale

A
WAS ist eine Idee im Sinne von MMM ?

Ideen sind alle vorgetragenen Verbesserungsmaoglichkei-
ten, die Uber den Rahmen der iibertragenen Aufgaben
und die damit verbundene Verantwortung hinausgehen.
Sie miissen umsetzbar, mit vertretbarem Aufwand finan-
zierbar und mit unseren Zielen im Leitbild vereinbar sein.

A
WAS ist keine Idee im Sinne von MMMI ?

¢ Vorschldge, die gegen die allgemein geltenden
Rechtsvorschriften oder tarifvertraglichen Regelungen
verstoBen;

® Hinweise auf die Notwendigkeit von Reparaturen;

e Kritik oder das Aufzeigen von Problemen und be-
stehende Schwierigkeiten ohne konkrete Losungs-
vorschldge;

® Verbesserungsvorschlage, die in einem Arbeitsbereich
bereits in Planung oder Vorbereitung sind;

e Erfindungen im Sinne des Arbeitnehmererfinder-
gesetzes, die auf Patent- und Gebrauchsmuster-
fahigkeit zu priifen sind.

o
WIE gestalten wir MMM 2

® Die Ideen kdnnen formlos — miindlich oder schriftlich,
gern auch per E-Mail bei der Ideenmanagerin eingereicht
werden und sollten Folgendes beriicksichtigen:

- Was soll verbessert werden?

- Wie sieht die Sache jetzt aus (Ist-Zustand)?

- Wie kdnnte es besser sein (Soll-Zustand)?

- Was konnte durch die Idee moglicherweise eingespart
werden (Zeit, Geld, Arger und so weiter) ?

* Je besser die Beschreibung, umso besser die Einschatzung
und Begutachtung. Beim Verfassen eines Vorschlages ist
die Ideenmanagerin dem Vorschlagenden gerne behilflich.
Zur Hilfestellung kann auch das Ideenblatt im Intranet ge-
nutzt werden. Der Dienstweg muss nicht eingehalten werden.



