
Meldebogen nach § 13 AGG –  

Handlungscodex gegen Rassismus 
 

Name Vorname: 

tätig als:  

Standort:  

Abteilung:  

Vorgesetzte_r:  

 

   Zuschauer  Betroffene Person 

   Anonym Ja   Anonym Nein 

 

1. Was ist passiert? (aus Sicht des Einreichenden) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Von wem ging die Benachteiligung aus? 

    Vorgesetzte/r   andere Beschäftigte   dritte Person                

                                                   ………………………….. 

 

3. Wann hat die Benachteiligung stattgefunden?  

       

 

4. Gibt es Zeugen/-innen oder Belege? 

    ja     nein 

Falls ja, welche? 

 



5. Wurde der/die Vorgesetzte informiert? 

    ja     nein 

Falls ja, wann und was hat diese/r unternommen 

 

 

 

6.  Wurden bereits andere Stellen einbezogen und was haben diese unternommen? 

 

 

 

7. Wurde der/die Beschwerdegegner/in bereits von der beschwerdeführenden Person oder 

einem/-r Dritten wegen des Vorfalls angesprochen? 

      ja     nein 

 Falls ja, mit welchem Ergebnis? 

 

 

 

am:  

 

Datum:  

Unterschrift: ………………………………………… 
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